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Prawo pracy - NOTATKA PROCEDURA ZWOLNIENIA (Maj 2019)

We Francji pracownik zafrudniony na podstawie umowy prawa prywathego moze
by¢ zwolniony wytgcznie po spetnieniu okreslonej procedury.

Istniejg dwie gtodwne przyczyny zwolnienia pracownika: zwolnienie z powodow
osobistych oraz zwolnienie z przyczyn ekonomicznych.

Zwolnienie pracownika z powodoéw osobistych zwigzane jest z samym pracownikiem i
moze wynika¢ z winy pracownika, ale nie zawsze (na przyktad w przypadku
niewydolnosci pracownika).

Zwolnienie pracownika z przyczyn ekonomicznych jest niezalezne od samego
pracownika i ma zastosowanie w przypadku, gdy przedsiebiorstwo musi zmierzyc sie z
problemami natury ekonomicznej (spadek liczby zamdwien, reorganizacja itd.).

Procedura oraz konsekwencje dla samego pracownika bedqg roéznic¢ sie w zaleznosci
od przyczyny zwolnienia z pracy. Jednakze w kazdym przypadku zdarzenia muszqg by¢
na tyle powazne, aby stanowity odpowiednie uzasadnienie zwolnienia z pracy.

Procedura zwolnienia z pracy sktada sie z trzech etapdw:

WEZWANIE PRACOWNIKA NA WCZESNIEJSZA ROZMOWE, ktdre powinno byc¢ przestane
do pracownika listem poleconym za potwierdzeniem odbioru (lub tez doreczone do
rgk wtasnych i potwierdzone podpisem pracownika). Pismo powinno zawierac
okreSlone informacje (date, miejsce i godzine rozmowy, tymczasowe
zwolnienie/zawieszenie lub brak takiego srodkal).

ROZMOWA powinna odby¢ sie w terminie pieciu dni roboczych od dnia doreczenia
listu poleconego do miejsca zamieszkania pracownika.

Jezeli nie jest rozwazane zwolnienie dyscyplinarne, rozmowa powinna odbyc¢ sie w
terminie dwdéch miesiecy od dnia, w ktérym pracodawca dowiedziat sie o danych
zdarzeniach, ktére zarzuca swojemu pracownikowi.

Pracownik moze nie udzielic odpowiedzi na wezwanie, ale jego nieobecnos¢ nie
powoduje wstrzymania procedury.

PISMO ROZWIAZUJACE STOSUNEK PRACY jest wysytane do pracownika po
przeprowadzeniu wczesniejszej rozmowy. W pismie podane sq przyczyny zwolnienia z
pracy uwzglednione przez pracodawce stanowigce ostateczng podstawe do
rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo do WNIESIENIA ODWOLANIA do sgdu pracy (Conseil
de Prud’hommes), ktéry zadecyduje ewentualnie (w przypadku zwolnienia z pracy
bez uzasadnionej i powaznej przyczyny) o przyznaniu odszkodowania za poniesione
straty, ktore zostanie doliczone do odszkodowania ustawowego przystugujgcego
pracownikowi (odprawy pracowniczej). W zaleznosci od okolicznosci sprawy mogg
zosta¢ dodane okreslone dodatki (za zakaz konkurowania, za urlop wyréwnawczy z
wynagrodzeniem lub wypowiedzeniem itd).



