Y]] AVOCATS

LUCAS NIEDOLIST

Prawo pracy - NOTATKA WYPADEK PRZY PRACY

Pierwsza reakcja: jezeli ulegtes wypadkowi przy pracy (lub w drodze do pracy), musisz
poinformowa¢ o tym swojego pracodawce w terminie 24 godzin (za wyjgtkiem
przypadku wystgpienia sity wyzszej).

Po poinformowaniu o zaistniatym wypadku pracodawca musi wystawi¢ deklaracje
wypadku i przestac jg w ciggu 48 godzin do Gtownej Kasy Ubezpieczen Zdrowotnych
(CPAM). Jezeli w wyniku wypadku po wizycie lekarskiej doszto do przerwy w
Swiadczeniu pracy, do deklaracji nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o wynagrodzeniu.

WZOR DEKLARACJI WYPADKU PRZY PRACY LUB W DRODZE DO PRACY:
https ://www.ameli.fr/sites/default/files/formualires/128/s6200.pdf

Zaswiadczenie o wynagrodzeniu zawiera wszelkie informacje dotyczqce
wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatkowe sktadniki wynagrodzenia,
premie), ktére bedqg stanowi¢ podstawe wyliczenia przez Kase CPAM stawki zasitku
przystugujgcego za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

Zasitki
Istnieje mozliwos¢ skorzystania z trzech rodzajéw Swiadczen:

- lasitek dzienny, ktére bedzie wyptacony z ubezpieczenia chorobowego.
Stawka takiego Swiadczenia zalezy od dotychczasowej dtugosci okresu
sktadkowego (w przypadku zachowania wynagrodzenia, zasitek jest
przekazywany bezposrednio do pracodawcy).

- Lasitek dodatkowy, ktdry bedzie wyptacany przez pracodawce i ktoéry zalezy
gtéwnie od stazu pracy.

- Renta inwalidzka, wyptacana z ubezpieczenia zdrowotnego, w przypadku gdy
po okresie leczenia pozostajg trwate nastepstwa wypadku.

Renta zostanie obliczona na podstawie stopnia trwatej niezdolnosci do pracy [fr. IPP]
okreslonej ,w zaleznosci od charakteru choroby, ogdlnego stanu, wieku, zdolnosci
fizycznych i umystowych osoby poszkodowanej, a takze zgodnie z jej predyspozycjami
oraz kwalifikacjami  zawodowymi, z uwzglednieniem  orientacyjnej  skali
niepetnosprawnosci”  (artykut L. 434-2 francuskiego kodeksu ubezpieczen
spotecznych).

Tak okreslony stopieh bedzie nastepnie stanowi¢ podstawe do wyptaty kapitatu (gdy
stopien niezdolnosci wynosi ponizej 10%) lub renty (gdy wynosi on powyzej 10%).

Pracownik lub pracodawca mogqg wnies¢ odwotanie od decyzji wyliczajgcej stopien
niepetnosprawnosci do wydziatu ds. spotecznych Sgdu Wielkiej Instancii po uprzednim
ztozeniu odwotania drogg administracyjnag.



